Roma 25 luglio 2023 A Tutti i Dipendenti

e GIOMI S.p.A.

¢ GIOMI CARE S.p.A.

e .LF.C.AA.SpA.

¢ S. Anna Policlinico Citta di Pomezia S.p.A.

e Virginia Bracelli — Ospedale Cristo Re S.p.A.
o Villa Betania — GIOMI S.p.A.

Oggetto: Introduzione della Politica della Parita di Genere all’interno del Gruppo GIOMI

Carissimi collaboratori,

siamo lieti di annunciare I’introduzione della Politica della Parita di Genere
all’interno del nostro Gruppo. Questa politica mira a promuovere 1'uguaglianza di genere, prevenire
la discriminazione e creare un ambiente di lavoro inclusivo per tutti i dipendenti. Vi invitiamo a
leggerla attentamente.

La Politica completa sara diffusa attraverso il nostro sito web istituzionale. Siamo convinti che
I’attuazione degli impegni dichiarati nella politica favorira un ambiente di lavoro equo, inclusivo e
produttivo per tutti i dipendenti.

Tra gli impegni assunti dal nostro Gruppo c’¢ anche il progetto di implementazione del Sistema di
Gestione per la Parita di Genere conforme ai requisiti della prassi di riferimento UNI/PDR 125:2022
con I’obiettivo di sottoporlo e conseguire la relativa Certificazione di Parte Terza entro il prossimo
mese di ottobre 2023.

Tutto questo rappresenta un passo importante verso la creazione di un’organizzazione rispettosa €
progressista. Contiamo sul vostro sostegno e sulla vostra partecipazione attiva per rendere questi
principi realta quotidiana.

Grazie per la vostra collaborazione!
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